
Nilüfer’in hikayesini yarım
bırakmayacak adam...

YÜKSEL BAYSAL

Sayfa 3’te

Erdoğan, İmamoğlu ile
yarışmak zorunda...

ŞAKİR ÇALIŞKAN

Sayfa 6’da

KATILIM YOĞUN OLDU
BURSA Büyükşehir Belediyesi,
sosyal belediyecilik anlayışıyla bir
Kent lokantasını daha hizmete alıyor.
Vatan Mahallesi'nde Kent
Lokantası'nın açılış töreni düzenlendi.
Mahalle sakinleri Bursa Büyükşehir
Belediye Başkanı Mustafa Bozbey'i
meşale ile karşıladı. Açılış törenine
Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa
Bozbey, CHP Bursa Milletvekili
Hasan Öztürk, CHP Yıldırım İlçe
Başkanı İlhami Gün katıldı. 

BİZİM İÇİN ÖNEMLİ
CHP Yıldırım İlçe Başkanı İlhami
Gün, “Yaşam koşullarının zorlaştığı,
alım gücünün bu kadar derinleştiği bir
süreçte bir kap sıcak yemeği toplumla
paylaşabilmenin kültürünü, sosyal
adaleti düzeltebilmesi adına atmış
olduğumuz bu adımın çok kıymetli
olduğunun altını çizmek isterim” dedi.
CHP Bursa Milletvekili Hasan
Öztürk’te, “Yüzlerin gülümsediği
güzel bir gündeyiz. Amacımız tüm
Bursa’yı, tüm Türkiye’yi
gülümsetmek” diye konuştu. n 5’te

Bursa’ya bir Kent lokantası dahaBursa’ya bir Kent lokantası dahaBursa’ya bir Kent lokantası dahaBursa’ya bir Kent lokantası dahaBursa’ya bir Kent lokantası daha
Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa Bozbey, Kent Lokantası'nın açılış töreninde yaptığı konuşmada,
Bursaspor’un yıllar sonra gelen “şAmpİyoNlUğU” üzerinden birlik ve dayanışma mesajları verdi

Şyşyaüşyaeşy
üşyeaüyşeayü
şeayüşyşyşy

Gençler; ‘Bu Tren Kaçmaz’Gençler; ‘Bu Tren Kaçmaz’Gençler; ‘Bu Tren Kaçmaz’Gençler; ‘Bu Tren Kaçmaz’Gençler; ‘Bu Tren Kaçmaz’
DiscovereU progrAmi İle AvrUpA’yi keşfetme firsAti sUNUlUyor

DiSCOVEREU programı ile
18 yaşındaki gençlere Avrupa’yı
keşfetmeleri için ücretsiz tren
bileti imkanı sunuluyor.
İnegöl Belediyesi Eurodesk
Temas Noktası da İnegöl’den
programa katılmak isteyen
gençlere rehberlik yapmak
adına bilgilendirme toplantısı
düzenleyecek. n Sayfa 4’te

NİLÜFER Belediye
Başkanı Şadi
Özdemir, 1 yılı
değerlendirdiği
toplantıda yeni
kafelerin müjdesini
verdi. nSayfa 7’de

Başkan
Özdemir’den
kafe müjdesi

Yenişehir 6.
Kitap Fuarı n2’de

Gürsu’da akıllı
dönüşüm n5’te

BURSA Büyükşehir
Belediyesi Uluslararası

Sıfır Atık Günü
kapsamında “Sanayide

Sürdürülebilir Çevre
Uygulamaları Paneli”

gerçekleştirdi. n 7’de
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Sıfır Atık Günü
kapsamında “Sanayide

Sürdürülebilir Çevre
Uygulamaları Paneli”

gerçekleştirdi. n 7’de

BURSA Büyükşehir
Belediyesi Uluslararası

Sıfır Atık Günü
kapsamında “Sanayide

Sürdürülebilir Çevre
Uygulamaları Paneli”

gerçekleştirdi. n 7’de

BURSA Büyükşehir
Belediyesi Uluslararası

Sıfır Atık Günü
kapsamında “Sanayide

Sürdürülebilir Çevre
Uygulamaları Paneli”

gerçekleştirdi. n 7’de

BURSA Büyükşehir
Belediyesi Uluslararası

Sıfır Atık Günü
kapsamında “Sanayide

Sürdürülebilir Çevre
Uygulamaları Paneli”

gerçekleştirdi. n 7’de

MUDANYA Belediye Başkanı
Deniz Dalgıç, hayata geçirilen
projelerin ve gelecek dönem
çalışmalarını anlattı. n 3’te

‘Başka Bir Mudanya’‘Başka Bir Mudanya’‘Başka Bir Mudanya’‘Başka Bir Mudanya’‘Başka Bir Mudanya’

Çevre düzeni
planı çalışmaları
BÜYÜKŞEHİR Belediyesi,
Bursa’nın ‘Kent Anayasası’nı
oluşturacak ‘1/100.000 Ölçekli
2050 Vizyonu Çevre Düzeni Planı’
çalışmalarını ‘Bölgesel Muhtarlar
Çalıştayları’nın ardından ‘Paydaş
Çalıştayı’ ile sürdürüyor. n Sayfa 6’da

Bursa’nın fethine
yakışır kutlama
OSMANGAZİ Belediyesi, bu yıl
20’incisi düzenlenen Osman
Gazi’yi Anma ve Bursa’nın 
Fetih Günü Etkinlikleri'nin açılış
törenini Tophane Meydanı’nda
gerçekleştirdi. n Sayfa 2’de

BURSA

OSMANGAZİ

15 Nisan 2025 SalıYıl: 1 Sayı: 5  Fiyatı: 25 TL.

SAnAyide
SüRdüRüleBiliR 

ÇevRe
SAnAyide
SüRdüRüleBiliR 

ÇevRe
SAnAyide
SüRdüRüleBiliR 

ÇevRe
SAnAyide
SüRdüRüleBiliR 

ÇevRe
SAnAyide
SüRdüRüleBiliR 

ÇevRe
Mustafa
Bozbey

Şampiyon BURSASPORŞampiyon BURSASPORŞampiyon BURSASPORŞampiyon BURSASPORŞampiyon BURSASPOR
Artvin Hopaspor’u mağlup eden yeşil beyazlılar ligin
bitimine iki hafta kala şampiyonluğunu ilan etti

BÜYÜK SEVİNÇ YAŞANDI
TÜRK futbolunun efsane kulüplerinden
Bursaspor, Nesine 3. Lig 1. Grup'ta 28.
hafta karşılaşmasında Artvin
Hopaspor'u 2-1 mağlup ederek bitime
iki hafta kala Bursaspor Kulübü
Başkanı Enes Çelik, Nesine 3. Lig 1.
Grup'ta şampiyonluğa ulaşmanın
sevincini yaşadıklarını söyledi. 
Çelik, şampiyonluğu garantiledikleri
maçın ardından gazetecilere 
yaptığı açıklamada, takıma destek
veren herkese teşekkür etti. n8’de

MAHMUT VURAL
HABER

Bursa’da UNESCO
iki etkinliği duyurdu
Bursa’da UNESCO
iki etkinliği duyurdu
Bursa’da UNESCO
iki etkinliği duyurdu
Bursa’da UNESCO
iki etkinliği duyurdu
Bursa’da UNESCO
iki etkinliği duyurdu
UNESCO Derneği’nce “Balkan Göçleri Ve
Göçmenlerin Kültürel Mirası temalı
panelin duyurusu ve “Somut Olmayan
Kültürel Miras 1. Ulusal Belgesel Film
Yarışması” tanıtım toplantısı yapıldı. n 5’te

MAHMUT VURAL
HABER

1:QUARKXPRESS (8.5) SABLON 67 LIK BOBIN  15.04.2025  13:58  Page 1



Bursa’da, ‘Yıldırım
Kafe’ hizmete başladı

Yıldırım Belediyesi, ilçenin farklı yerlerinde
hizmete açtığı sosyal tesislere bir yenisini
daha ekledi. Kaliteli hizmeti ve uygun
fiyatlarıyla Yıldırım'ın sosyal hayatına yeni renk
katan Yıldırım Kafe hizmet vermeye başladı.
Belediye Başkanı Oktay Yılmaz, Dr. Sadık
Ahmet Gençlik ve Spor Merkezi içerisindeki
işletmeyi ziyaret ederek yürütülen çalışmalar
hakkında bilgi aldı. Başkan Yılmaz, “Proje ve
yatırımlarımızla hemşehrilerimizin
hizmetindeyiz. Her geçen gün artan hizmet
kalitemiz ve mutlu müşterileriyle kentin farklı
lokasyonlarında hizmet vermeye devam
ediyoruz. Sosyal belediyecilik anlayışıyla
hizmete açtığımız sosyal tesislerden sonra
Yıldırım Kafe markasını ilçemize
kazandırmanın mutluluğunu yaşıyoruz” dedi
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15 Nisan 2025 Salı

Nilüfer Belediye Başkanı
Şadi Özdemir, “Türkiye -
Almanya Gençlik Değişimi
Programı”na katılan gençleri
Nilüfer “Barış Meclisi”nde
ağırladı. Bu tür programların
etkileşim ve anlayışı
güçlendirdiğini söyleyen 
Başkan Şadi Özdemir, gençlerin
birbirlerini tanımasının 
ve yakınlaşmasının
önemini vurguladı.

Nilüfer Belediyesi,
Almanya’nın Hanau Belediyesi
ve Hanau Nilüfer Dostluk
Derneği iş birliğinde Avrupa
Birliği (AB) destekli “Türkiye -
Almanya Gençlik Değişimi
Programı” başladı. İki etaplı
programın ilk kısmı 2-8 Nisan
arasında Nilüfer’de
gerçekleştiriliyor. Nilüfer’in
kardeş kenti Hanau’dan ve
Nilüfer’den 10’ar gencin katıldığı
programda kültürler arası
dayanışma, çoğulculuk, ırkçılık
ve aşırıcılıkla mücadelede
gibi daha birçok başlıkta
çalışmalar yapılıyor.

Bu programa katılan 
gençler, Nilüfer Belediye
Başkanı Şadi Özdemir’i de
ziyaret etti. Nilüfer “Barış
Meclisi”ndeki ziyarete, Nilüfer
Belediye Başkan Yardımcıları
Okan Şahin, Serpil Altun ve
Emre Karagöz de eşlik etti.  

Almanya’da çok sayıda Türk
vatandaşın yaşadığını belirten
Nilüfer Belediye Başkanı Şadi
Özdemir, iki ülke arasındaki

güçlü bağlar bulunduğunu
kaydetti. Düzenlenen bu
programın gençler arasındaki
iletişimi güçlendirmesi açısından
önemli olduğunu söyleyen
Başkan Şadi Özdemir, gençlerin
bakış açısına değer verdiklerini
ifade etti. Başkan Şadi Özdemir,
“Hanau Belediyesi'ne ve bu
köprüyü güçlendiren AB'ye
teşekkür ediyoruz. Gençler artık
bizim fahri elçilerimiz oldular.

Bu ilişkileri büyüterek,
sürdürmemiz gerektiğine
inanıyorum. Buradan tüm
katılımcı genç arkadaşlarımıza
teşekkür ediyorum” dedi.

Hanau Nilüfer Dostluk
Derneği Başkanı Mehmet Kuşçu
ise iki kent arasında önemli bir
proje gerçekleştirdiklerini
söyledi. Çalışmalar neticesinde
mutlu insanlar gördüklerini
anlatan Kuşçu, “Türkiye ve

Almanya arasında herhangi bir
önyargı kalmaması için
çalışacağız” diye konuştu.

Hanau Belediye Başkanı
Claus Kaminsky'nin dostluk
mesajlarını içeren mektubunun
okunmasıyla ziyaret sona erdi.
İki ülke arasındaki ilişkileri daha
da güçlendirmeyi hedefleyen
programın ikinci etabı ise 28
Nisan - 4 Mayıs tarihleri arasında
Hanau’da gerçekleştirilecek.

DiscoverEU programı ile
18 yaşındaki gençlere
Avrupa’yı keşfetmeleri için
ücretsiz tren bileti imkanı
sunuluyor. İnegöl Belediyesi
Eurodesk Temas Noktası da
İnegöl’den programa katılmak
isteyen gençlere rehberlik
yapmak adına bilgilendirme
toplantısı düzenleyecek.

İnegöl Belediyesi Arge
Müdürlüğü Eurodesk Temas
Noktası tarafından
DiscoverEU Programına
ilişkin açıklama yapıldı. 18
yaşındaki gençlere Avrupa’yı
keşfetmeleri adına ücretsiz
tren bileti imkanı sunan
program hakkında 12 Nisan
Cumartesi günü 13.00’da
bilgilendirme toplantısı
yapılacağı duyuruldu.

DiscoverEU, 18
yaşındaki gençlere (1
Temmuz 2006 (dahil) ve 30
Haziran 2007 (dahil) 
tarihleri arasında doğmuş
olmalı) Avrupa'nın farklı
ülkelerini keşfetme fırsatı
sunan bir Avrupa Birliği
girişimidir. Gençler bu

program sayesinde ücretsiz
tren biletleri kazanarak
Avrupa'yı dolaşabilecek, yeni
kültürler tanıyabilecek ve
unutulmaz bir deneyim
yaşayabilecekler. Başvuran
gençler seçilmeleri
durumunda 1 Temmuz 2025
ile 30 Eylül 2026 tarihleri
arasında en az 1 gün ve en
fazla 30 güne kadar seyahat
edebilecekler.

İnegöl Belediyesi
programa İnegöl’den katılmak
isteyen gençler için harekete
geçti. AR-GE Müdürlüğü’ne
bağlı Eurodesk Temas
Noktası tarafından gençlerin
Avrupa'yı keşfetmelerine
olanak sağlayan DiscoverEU
programını tanıtmak ve
başvurularına rehberlik etmek
amacıyla bir bilgilendirme ve
başvuru etkinliği
düzenleneceği açıklandı. Bu
etkinlik ile gençlere yalnızca
DiscoverEU hakkında bilgi
vermekle kalmayıp,
başvurularını tamamlamaları
için birebir destek de
sağlanacağı belirtildi.

Nilüfer’den Almanya’ya
gençlik köprüsü kuruldu

Osmangazi Belediyesi otizme dikkat çekti

Osmangazi Belediyesi  2 Nisan “Dünya Otizm
Farkındalık Günü” kapsamında otizme dikkat
çekmek için farklı bir etkinlik düzenledi.

Osmangazi Belediyesi Sosyal Destek
Hizmetleri Müdürlüğü, Otizme dikkat çekmek
için farklı bir etkinliği imza attı. Osmangazi
Belediyesi Engelliler Bakım Merkezi (OBAM)da
eğitim alan Otizmli bireylerin yaptığı el emeği
ürünler Zafer Plaza Meydanı'nda açılan stantta
sergilendi.  Ayrıca alanda kurulan Otizme
farkındalık ağacına Otizmli bireylerin hazırladığı
puzzle parçaları vatandaşlar tarafından
yapıştırılarak Otizme dikkat çekildi. Otizmli
bireyler ve ailelerinin katıldığı etkinliğe
Osmangazili vatandaşlar yoğun ilgi gösterdi.

2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık Günü
dolasıyla bir etkinlik düzenlediklerini ifade
eden Osmangazi Belediyesi Sosyal Destek
Hizmetleri Müdürü Sevcan Yaman,
“Osmangazi Belediyesi Engelliler Bakım
Merkezi (OBAM)’da ki engelli gençlerimiz ve
aileleriyle birlikte tüm halkımızı otizmi fark
etmeye ve bir parçası olmaya davet ediyoruz.
Otizm şuanda 36 çocuktan birinde görülüyor.
2050 yılında ise her iki çocuktan birinin otizmli
olma ihtimali var bilimsel çalışmalar bunu
gösteriyor. Otizmi artık fark edip otizmli
çocuklarımızın aramızda hayatına devam
edebilmesi için her şeyi yapmamız gerekiyor.
Bugün biz otizmi fark et diyoruz” dedi.

Osmangazi Belediyesi
otizme dikkat çekti

İnegöl Belediyesi’nin Tapu
Müdürlüğü’nde işlem yapan
vatandaşların işlerini
kolaylaştırmak adına
oluşturduğu hizmet noktası,
Yeni Hükümet Konağında
faaliyete başladı.

İnegöl Belediyesi’nin Tapu
Müdürlüğü’nde işlem yapan
vatandaşların işlerini
kolaylaştırmak adına
oluşturduğu hizmet noktası,

Yeni Hükümet Konağında
faaliyete başladı.

İnegöl Belediyesi, tapuda
işlem yapan vatandaşların
işlemlerini kolaylaştırmak
adına Tapu Müdürlüğü’nde bir
hizmet noktası oluşturmuştu.
Vergi Dairesi binasında
bulunan hizmet noktası, 08
Nisan 2025 tarihi itibari ile
Tapu Müdürlüğü’nün Yeni
Hükümet Konağına

taşınmasından dolayı bugün
itibariyle Yeni Hükümet
Konağı 2’nci katında faaliyete
başladı.

İnegöl Belediyesi Mali
Hizmetler Müdürlüğü’ne bağlı
hizmet noktasında
vatandaşlar tapu iş ve
işlemleri ile birlikte emlak
beyanı verilebiliyor ve kredi
kartı ile ödemelerini
yapabiliyorlar.

İnegöl Belediyesi hizmet noktası Yeni Hükümet Konağı’ndaİnegöl Belediyesi hizmet noktası Yeni Hükümet Konağı’ndaİnegöl Belediyesi hizmet noktası Yeni Hükümet Konağı’ndaİnegöl Belediyesi hizmet noktası Yeni Hükümet Konağı’ndaİnegöl Belediyesi hizmet noktası Yeni Hükümet Konağı’nda

Gençlere AvrupA için
ücretsiz tren bileti fırsAtı
Gençlere AvrupA için
ücretsiz tren bileti fırsAtı
Gençlere AvrupA için
ücretsiz tren bileti fırsAtı
Gençlere AvrupA için
ücretsiz tren bileti fırsAtı
Gençlere AvrupA için
ücretsiz tren bileti fırsAtı

Programa katılmak isteyen
gençlere yönelik 12 Nisan
2025 Cumartesi günü 13.00-
17.00 saatleri arasında özel
bir organizasyon yapılacak.
İnegöl Belediyesi Hizmet
Binası zemin katında
bulunan konferans
salonunda yapılacak
etkinlikte; Gençlerle
Tanışma - Buz Kırıcı
Aktiviteler, Eurodesk
Tanıtımı – Faaliyetlerden
Bahsetme, DiscoverEU
Nedir? (Gençlik Programı
Tanıtımı), Başvuru Süreci ve
Şartlar ile Birebir Başvuru
Desteği ve Soruların
Yanıtlanması konularında
bilgilendirmeler yapılacak.
İnegöl Belediyesi Arge
Müdürlüğü tarafından 18
yaşındaki gençler ile
Eurodesk Temas Noktası
hakkında bilgi almak isteyen
her yaştan gençler
programa davet edildi.

Gençler için özel
organizasyon



Bursa Büyükşehir Belediyesi, sosyal
belediyecilik anlayışıyla bir Kent
lokantasını daha hizmete alıyor.  Bu
kapsamda Vatan Mahallesi'nde Kent
Lokantası'nın açılış töreni düzenlendi.
Mahalle sakinleri Bursa Büyükşehir
Belediye Başkanı Mustafa Bozbey'i
meşale ile karşıladı.

Yapılan açılış törenine Bursa
Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa
Bozbey, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Bursa Milletvekili Hasan Öztürk, CHP
Yıldırım İlçe Başkanı İlhami Gün katıldı. 

CHP Yıldırım İlçe Başkanı İlhami
Gün, Yaşam koşullarının bu kadar
zorlaştığı, insanlarımızın alım gücünün bu
kadar derinleştiği, zorlaştığı bir süreçte bir
kap sıcak yemeği toplumla

paylaşabilmenin kültürünü, sosyal adaleti
düzeltebilmesi adına atmış olduğumuz bu
adımın çok kıymetli, çok değerli
olduğunun altını çizmek isterim" dedi.

CHP Bursa Milletvekili Hasan
Öztürk, "Bugün Vatan Mahallesi'nin
gülümsediği güzel bir gündeyiz.
Amacımız aslında tüm Bursa'yı, tüm
Türkiye'yi gülümsetmektir" dedi.

Bursa Büyükşehir Belediye Başkanı
Mustafa Bozbey, Kent Lokantası'nın açılış
töreninde yaptığı konuşmada,
Bursaspor’un yıllar sonra gelen
şampiyonluğu üzerinden birlik ve
dayanışma mesajları verdi. Başkan
Bozbey, “Bugün ayrı bir mutluyuz.
Çünkü yıllar sonra Bursaspor şampiyon
oldu, artık başını yukarı kaldırdı. Hep başı

eğikti, hep geri gitti. Ama kimse
müdahale etmedi. Şimdi Bursa ayağa
kalktı” diye konuştu.

Bozbey, geçmişte Bursaspor’u aşağı
çeken anlayışların kenti de geriye
götürdüğünü belirterek, “Şimdi
Bursaspor’la birlikte Bursa da ayağa
kalktı. Daha güzel günleri birlikte
yaşayacağız” dedi.

Kent Lokantası'nın açılışıyla sosyal
belediyeciliğin bir örneğini daha hayata
geçirdiklerini belirten Başkan Bozbey,
kent genelinde yeni lokantaların da
açılacağını açıkladı. Ardından Başkan
Bozbey, “İhtiyaç duyulan bölgelerde kent
lokantalarını artıracağız. Esnafı
zorlamadan, halkın da ihtiyaçlarına çözüm
olacak alanlarda bu hizmetleri

sürdüreceğiz” diye konuştu.
Özellikle gençlerin yoğun ilgi

gösterdiği B Kafe’lerle ilgili de konuşan
Başkan Bozbey, “Gençlerimiz neden B
Kafe’yi istiyor? Çünkü oralarda kahveler
150-200 TL, bizde ise üçte biri fiyatına.
Hem ekonomik hem güvenli. Şimdi orta
yaşlılar da istemeye başladı. Her ilçeye
yayacağız” dedi.

Konuşmasında sadece sosyal
projelerle değil, altyapı sorunlarıyla da
ciddi şekilde ilgilendiklerini söyleyen
Başkan Bozbey, “Yıllarca dokunulmayan
yerlere biz dokunduk. Muhtarlarımız da
biliyor. Sorunları bir bir çözüyoruz" dedi.

Başkan Bozbey, Kent Lokantası'ndan
1 senede 100 binden fazla vatandaşın
faydalandığını açıkladı.

Bursa UNESCO Derneği
tarafından “Balkan Göçleri Ve
Göçmenlerin Kültürel Mirası"
temalı panelin duyurusu ve
"Somut Olmayan Kültürel
Miras 1. Ulusal Belgesel Film
Yarışması" tanıtım toplantısı
BALGÖÇ Dernek Merkezi'nde
düzenlendi.

Yapılan toplantıya Bursa
UNESCO Derneği Başkanı
İlker Özaslan, RUMELİSİAD
Başkanı Murat Evke,
BALGÖÇ Genel Başkanı Prof.
Dr. Emin Balkan
BALKANTÜRKSİAD
Başkanı İskender İskenderoğlu
katıldı. 

Panel öncesinde
düzenlenen tanıtım
toplantısında konuşan Bursa
UNESCO Derneği Başkanı
İlker Özaslan, Bursa UNESCO
Derneği, BALGÖÇ,
RUMELİSİAD ve
BALKANTÜRKSİAD iş
birliğiyle gerçekleştirilecek
olan “Balkan Göçleri ve
Göçmenlerin Kültürel Mirası”
temalı panelin 12 Nisan
Cumartesi günü saat 14.00’te
Osmangazi Belediyesi Kültür
Merkezi'nde yapılacağını

duyurdu. 
Özaslan, Balkan

coğrafyasından Türkiye’ye
gerçekleşen büyük göç
dalgalarının tarihsel boyutunu
değerlendirdi. Özaslan, 1821
Mora İsyanı’ndan 1989
Bulgaristan zorunlu göçüne
kadar uzanan süreçte
milyonlarca insanın Türkiye’ye
göç ettiğini belirtti. 

Özaslan, Bursa'nın tarih

boyunca yoğun göç alan
şehirlerden biri olduğunu
vurgulayarak, Balkan ve
Rumeli kökenli vatandaşların
kent nüfusundaki oranının %65
civarında olduğunu belirtti.
Ayrıca Özaslan, Bursa'nın bu
özelliği nedeniyle “Göçmen
Bursa” olarak da anıldığını
söyledi.

BALGÖÇ Genel Başkanı
Emin Balkan ise, Bursa’nın bir

göçmen kenti olduğunu
vurguladı. Balkanlarda yaşanan
tüm göçlere rağmen bölgede
hâlâ yaklaşık 10 milyon kişilik
bir akraba kültürü olduğunu
ifade eden Balkan, etkinliğin
Osmangazi Belediyesi’nin
katkılarıyla gerçekleştiğini
belirtti.

Emin Balkan ayrıca şu
ifadeleri kullandı:

“Cumartesi günü Bursa’da

uzun süredir eksikliğini
hissettiğimiz bir etkinliği
hayata geçirecek olmanın
mutluluğunu yaşıyoruz. Tüm
hemşerilerimizi bu önemli
buluşmaya davet ediyoruz.
Ancak altını çizmek isterim ki;
Bursa bir göçmen şehri
olmasına rağmen hâlâ Balkan
Türklerine ait bir etnografya
müzesi yok. Umuyorum ki
yerel ve merkezi
yöneticilerimizle birlikte bu
önemli eksikliği en kısa 
sürede giderebiliriz.”

RUMELİSİAD Başkanı
Murat Evke, kısa bir konuşma
gerçekleştirdi. Evke, cumartesi
günü gerçekleştirilecek panele
herkesi davet ederek teşekkür
etti. Ayrıca Evke, BALGÖÇ
Genel Başkanı Emin Balkan'a
müze hakkında destek
verdiklerini açıkladı. 

BALKANTÜRKSİAD
Başkanı İskender İskenderoğlu,
yapılan panelde basın
mensuplarının alacağı görüntü
ve ses kayıtlarının gelecek
nesillere aktarılmasında 
büyük rol oynadığı dile
getirerek bütün vatandaşları
panele davet etti.

Bursa’ya bir kent lokantası 
daha kazandırıldı

Gürsu’da akıllı
dönüşüm yapay
zeka ile başladı

Kentsel Dönüşüm
Projesi yüzde 40
tamamlandı
Yıldırım'da Ulus Kentsel Dönüşüm Projesi
yüzde 40 oranında tamamlandı
Yıldırım Belediyesi’nin yeşil dönüşüm
olarak nitelendirdiği Ulus Kentsel
Dönüşüm Projesi yüzde 40 oranında
tamamlandı. Proje kapsamında ortak
alanların enerji ihtiyacı güneş enerjisinden
sağlanırken, peyzaj sulamaları ise yağmur
sularından yapılacak. Yıldırım
Belediyesi’nin, Ulus Mahallesi’nde 12 bin
584 metrekarelik alanda gerçekleştirdiği
kentsel dönüşüm projesi kapsamındaki
çalışımalar, yüzde 40 oranında
tamamlandı. Çevre Şehircilik ve İklim
Değişikliği Bakanlığı tarafından riskli alan
ilan edilen bölgedeki mülkiyeti Yıldırım
Belediyesi’ne ait kentsel dönüşüm projesi
4 blok, 284 konut ve 28 işyeri olmak üzere
312 bağımsız bölümden oluşacak. 291
araçlık otoparka sahip Ulus Kentsel
Dönüşüm Projesi, sosyal donatı alanları
ve yeşil alanları ile örnek bir yaşam alanı
oluşturacak. Yıldırım’da 27 mahale ve 286
farklı noktada kentsel dönüşüm çalışması
yürütüldüğüne işaret eden Yıldırım
Belediye Başkanı Oktay Yılmaz, “Bu
projelerimizin hepsinin kendine has
özellikleri var. İşte Ulus Kentsel Dönüşüm
projemiz de kendi ihtiyaçlarının bir
bölümünü karşılayacak” diye konuştu.

Bursa’da UNESCO, iki etkinliği duyurdu

Gürsu Belediyesi, iş süreçlerini ve
belediye hizmetlerini teknolojinin en
popüler kullanım araçlarından birisi olan
yapay zeka ile buluşturuyor.
ARGE Müdürlüğü’nün BEBKA destekli
yeni projesi, Akıllı Adımlar: Yapay Zeka ile
Gürsu’da Akıllı Dönüşüm Projesi başladı.
Gürsu Belediyesi personeli, kurumsal
anlamda alacağı detaylı yapay zeka
eğitimi ile iş süreçlerini daha hızlı ve çağa
uygun yapacak. Hibe ve Proje
Rekortmeni Gürsu Belediyesi, çağa
uygun ve dinamik iş süreçlerini
destekleyen yapay zeka kullanımı
konusunda kurumsal ve faydalı bir
projeye daha imzasını attı. Akıllı Adımlar:
Yapay Zeka ile Gürsu’da Akıllı Dönüşüm
Projesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
öncülüğünde, BEBKA tarafından finanse
edilerek hazırlandı. 2024 yılı Teknik
Destek Programı kapsamında
desteklenen proje Bursa’da yerel
yönetim düzeyinde kent çapında atılmış
en önemli hamlelerden biri olacak. Yapay
Zeka Eğitmeni Harun Seyhan’ın vereceği
yapay zeka eğitimleri ile kurum
personelleri yeni yapay zeka
teknolojilerini öğrenecek.
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Nilüfer Belediyesi’nin kırsal mahallelerdeki
kadınlara kitap okuma alışkanlığını artırmak
amacıyla düzenlediği "Nilüfer'de Kadın Hayata
Yakın" etkinliğinin 39’uncu konuğu yazar,
programcı ve eğitmen Müge İplikçi oldu.

Nilüfer Belediyesi, kadınların daha çok
kitap okumalarını sağlamak amacıyla hayata
geçirdiği "Nilüfer’de Kadın Hayata Yakın"
etkinliğinde bu kez yazar, programcı ve
eğitmen Müge İplikçi’yi konuk etti. Kadınlar
daha önce okudukları "Ah Be Melek" kitabının
yazarı Müge İplikçi’den kitabını hikayesini
dinleyip, kitap üzerine konuştular.

Nilüfer Belediyesi Nikahevi’nde
gerçekleşen söyleşiye Nilüfer Belediye
Başkanı Şadi Özdemir ve eşi Nuray Özdemir,
Belediye Başkan Yardımcıları, meclis üyeleri
ile birlikte Büyükbalıklı, Çatalağıl, Dağyenice,
Demirci, Fadıllı, Gölyazı, Gümüştepe,
Hasanağa, Işıktepe, Yaylacık ve Kurtuluş
mahalleleri ile Nilüfer Kent Konseyi Kadın
Meclisi’nden yaklaşık 450 kadın katıldı.

Etkinlikte konuşan Nilüfer Belediye
Başkanı Şadi Özdemir, Nilüfer’in bir kadın
kenti olduğunun altını çizdi. "Nilüfer’de Kadın
Hayata Yakın" etkinliklerinin 2010 yılında 50

kadının katılımıyla başladığını belirten Başkan
Şadi Özdemir, bugüne kadar Buket Uzuner,
Ayşe Kulin, Ece Temelkuran, Mine Soysal,
Müjde Ar, Özlem Gürses, Ebru Cündübeyoğlu
ve Aylin Balboa gibi Türk edebiyatının önde
gelen ve sevilen yazarlarını Nilüferli kadınlarla
buluşturduklarını ifade etti. Başkan Şadi
Özdemir, "Belediyemizde en önemsediğim
etkinliklerinden birisi bu. Her buluşmada
yüzlerce kadın kendilerine önceden verilen bir

kitabı okuyup buraya geliyor. Kadınlar, kitabın
yazarıyla burada tanışıp, sohbet etme fırsatı
buluyor. Çok kıymetli bir iş. Katılan herkese
çok teşekkür ederim" dedi.

Söyleşide "Ah Be Melek" isimli kitabıyla
Nilüferli kadınlarla bir araya gelen Müge İplikçi,
kitabının ortaya çıkış hikayesini şu sözlerle
anlattı: "Dünya çok kötüye gidiyor bari
melekler bizi kurtarsın temennisiyle bu kitabı
yazdım. Yeryüzünde sayısız melek var. Bu

kitapta da o meleklerin izini sürmeye çalıştım.
İyi insan olmaktan korkmayın. İyilikten zarar
gelmez. Dünya bugün hala dönüyorsa,
iyilikten ve onun getirdiği erdemden dolayı."

Edebiyatın hayatında kurtarıcı bir rol
oynadığını vurgulayan İplikçi, "Bugün tek
parça duruyorsam, bunun sebebi edebiyatla
kendime çizdiğim o rotada ilerleyebilme
çabam sayesindedir" ifadelerini kullandı.
İnsanı insan kılan unsurun kitaplar olduğunun
altını çizen İplikçi, "Kitap okuyan, kitapla,
kelimelerle buluşan bir insan ne bir insanı ne
de yaşayan herhangi bir şeyi öldüremez" dedi.

"Anlamak için kendinize zaman ve yer
vermelisiniz" diyen Müge İplikçi, sözlerini
şöyle sürdürdü: "Özellikle biz kadınların buna
çok ihtiyacı var. Bu ülkede ve dünyada
kadınlar daha fazla söz sahibi olsalar, bugün
yaşananların çok azının yaşanacağına eminim.
Çünkü kadınlar birbirini dinlemeyi
başarabiliyor."

Söyleşinin sonunda katılımcıların
sorularını yanıtlayan Müge İplikçi, okurları için
kitaplarını imzaladı. Nilüfer Belediye Başkanı
Şadi Özdemir de etkinliğin sonunda Müge
İplikçi’ye günün anısına hediye takdim etti.
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Bursa Büyükşehir Belediye

Meclisi tarafından Bursa Büyükşehir

Belediye Binası'nda Nisan ayının ilk

toplantısı düzenlendi. Meclis, Bursa

Büyükşehir Belediye Başkanı Mustafa

Bozbey'in başkanlığında başladı.

Ardından Meclis yoklama ile başladı. 

Encümen ve İhtisas komisyonları

üyelik seçimleri gizli oylama ile

yapıldı.  Başkan Bozbey'de oyunu

kullanarak zarfı sandığa bıraktı.

AK Parti Grubu adına Bülent

Kandemir Ali Sait Adiloğlu, İbrahim

Türkkan, Osman Şahin ve İsmail

Şenol önerildi.  CHP Grubu adına ise

Baran Güneş, Sefa Yılmaz, Volkan

Keçici, Mehmet Aydın Saldız ve

Hande Apaydın önerildi. 

Plan Bütçe Komisyon üyeliğine

AK Parti Grubu adına Sinan

Kahraman Yusuf Konak Ali Zeybek

MHP Grubu adına İsmail Şenol CHP

adına Berna Esentürk Yalçın Işıkyıldız

ve Mustafa Orkun Gazioğlu seçildi. 
İmar Bayındırlık Komisyonu

üyeliğine Şahin Biba Ecehan Mertoğlu
Tan Hakan Arslanoğlu, Mehmet
Öksüz, Recep Çohan, Metin Tunçel ve
Görkem Kaya seçildi. 

Çevre ve Sağlık Komisyonu
üyeliğine Numan Çakır, Osman
Yıldız, Selim Emre Aydın, Hasan İnce,
Haşim Yoldaş ve Zafer Milli seçildi.

Mecliste makamlara yapılan yeni
atamalar duyuruldu. Buna göre BBB
Genel Sekreter Yardımcısı Mehmet

Emin Direkçi, Veteriner İşleri Dairesi
Başkan Vekili olarak 2. görevine
atandı. Ayrıca Hukuk Müşaviri olarak
Abdulbaki Boğa, İcra ve Takip İşleri
Sube Müdür Vekili olarak ise Cihangir
Batık atandı. 

Mecliste encümen üyeleri için
gerçekleştirilen kapalı seçimde
sonuçlar belli oldu. Buna göre
Encümen üyeliklerine Bülent
Kandemir, Ali Sait Adiloğlu, İbrahim
Türkan, Osman Şahin, İsmail Şenol
seçildi. MAHMUT VURAL 

Bursa Büyükşehir Belediyesi,
Bursa’nın ‘Kent Anayasası’nı
oluşturacak ‘1/100.000 Ölçekli 2050
Vizyonu Çevre Düzeni Planı’
çalışmalarını 'Bölgesel Muhtarlar
Çalıştayları'nın ardından ‘Paydaş
Çalıştayı’ ile sürdürüyor.

Katılımcı yönetim anlayışıyla
çalışmalarını ara vermeden sürdüren
Bursa Büyükşehir Belediyesi, ‘Kent
Anayasası’nı oluşturacak 2050 vizyonlu
‘1/100.000’lik Çevre Düzeni Planı’
kapsamında toplumun tüm kesimleriyle
buluşmaya devam ediyor. Bölgesel
Muhtarlar Çalıştayları ile 17 ilçedeki
muhtarların kente dair görüş ve
düşüncelerini dinleyen Büyükşehir
Belediyesi, Çevre Düzeni Planı
çalışmalarını ‘Paydaş Çalıştayı’ ile
sürdürüyor. Atatürk Kültür Merkezi
Merinos Yerleşkesi’ndeki programa,
Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardımcıları Mehmet Emin Direkçi ve
Mehmet Tözün Bingöl, İmar ve
Şehircilik Dairesi Başkanı Nazlı
Yazgan, önceki dönem Bursa
Büyükşehir Belediye Başkanı Erdem
Saker, merkezi yönetim, yerel yönetim,
meslek odaları, üniversiteler, özel sektör

ve sivil toplum kuruluşlarının
temsilcileri katıldı.

Bursa’nın güçlü ve zayıf yönlerini
kapsamlı bir biçimde ortaya koymayı
hedefleyen çalıştay, Çevre Düzeni Planı
analiz aşamasının katılımcı ayağını
oluşturuyor. Ulusal ve bölgesel
kalkınma, nüfus, göç ve demografik
yapı, turizm, ulaştırma gibi 17 tematik
çalışma grubu tarafından yapılan masa

toplantılarında, katılımcılar fikir
alışverişinde bulunarak kendileri
açısından kentin güçlü ve zayıf yönlerini
belirledi.

Kentin geleceğine dair önemli bir
çalışma yürütüldüğünü belirten Genel
Sekreter Yardımcısı Mehmet Emin
Direkçi, Büyükşehir Belediye Başkanı
Mustafa Bozbey’in önderliğinde
yürüttükleri tüm çalışmalarda bilimi ve

ortak katılımı önemsediklerini söyledi.
Kentin geleceğini hep birlikte
şekillendirmek istediklerini anlatan
Direkçi, çalıştayda emeği geçenlere
teşekkür etti.

Çözüm önerilerini ortak akılla
değerlendirdiklerini ve uzun soluklu bir
çalışma yürüttüklerini belirten Genel
Sekreter Yardımcısı Mehmet Tözün
Bingöl, 2050 vizyonlu ‘1/100.000’lik
Çevre Düzeni Planı’nı net verilere dayalı
bir şekilde hazırlayacaklarını ifade
ederek herkesin fikrini önemsediklerini
dile getirdi. İmar ve Şehircilik Dairesi
Başkanı Nazlı Yazgan, düzenlenen
çalıştayda Bursa’nın güçlü ve zayıf
yönlerinin ortaya çıkartılmasını
arzuladıklarını söylerken, ortaya 
çıkacak verilerin önemli bir altyapı
oluşturacağını belirtti.

İstanbul Teknik Üniversitesi Şehir ve
Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi
ve Çevre Düzeni Planı Proje
Koordinatörü Prof. Dr. Fatih Terzi,
Çevre Düzeni Planı kapsamında 
ilk odak grubu çalıştayını
gerçekleştirdiklerini ifade ederek çıkan
sonuçları derleyerek bir doküman
haline getireceklerini anlattı.

Bursa Büyükşehir Belediyesi
meclisi Nisan Ayı için toplandı

Osmangazi Belediyesi, Nisan Ayı
Olağan Meclis Toplantısı'nı
gerçekleştirdi. Yapılan toplantıda
alınan kararlar oy birliğiyle kabul
edilirken önemli kararlar alındı.

Osmangazi Belediyesi, Nisan Ayı
Olağan Meclis Toplantısı belediye
meclis salonunda gerçekleştirdi. 

Osmangazi Belediye Başkanı
Erkan Aydın başkanlığında düzenlendi.

Kültür, Sanat ve Turizm

Komisyonunun, Muradiye Mahallesi 7.
Aralık Sokak isminin Prof. Dr. Yusuf
Oğuzoğlu olarak değiştirilmesi ile ilgili
raporu oy birliğiyle kabul edildi. 

Makine, İkmal, Bakım ve Onarım
Müdürlüğünün, Belediyemiz
hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 yıllık
süreyle 2021 Model ve üstü, 68 adet
Şoförsüz Araç Kiralama Hizmet Alım
İşi ve 5 adet 2017 model şoförlü
cenaze nakil aracı için yıllara sari iş

oluru alınması ile ilgili yazısı kabul
edildi.

Osmangazi Belediye Başkanı
Erkan Aydın tarafından okunan 2024
faaliyet raporları oy birliğiyle kabul
edilerek meclisten geçti. 

Başkan Aydın, raporu okurken
genel olarak ödeneklerde ve fiyatlarda
büyük oranda tasarruf sağladıklarını
ifade ederek maaş ödeme konusunda
sorun yaşamadıklarını dile getirdi.

Osmangazi Belediyesi Nisan ayı meclis toplantısı yapıldı

Nilüfer ilçesinde yer alan ve ilçe sağlık
müdürlüğü önünde bulunan yol
sürücüleri isyan ettirdi. Sık
kullanılmasına rağmen yolda oluşan
göçüklerin hala düzeltilmemesi üzerine
vatandaşlar yetkililerden yardım istedi.
Bursa'nın Nilüfer ilçesinde yer alan ve
Nilüfer İlçe Sağlık Müdürlüğü önünde
bulunan yolun kötü olması sürücülere
"yeter artık" dedirtti. Ünal Sokağı'na
bağlı olan yoldaki göçükler araçların da
geçişini oldukça zorlaştırıyor. 3 sokağı
birbirine bağlayan yolda uzun süredir bir
çalışma yapılmaması vatandaşları da
çileden çıkardı. Vatandaşlar ve
sürücüler yetkilileri göreve çağırırken
yolun bir an önce yapılmasını talep
ediyor. MAHMUT VURAL

Nilüfer'de bu yolu
gören yok mu?

‘Çevre Düzeni Planı’
çalışmaları ‘Paydaş
Çalıştayı’ ile sürüyor
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‘Çevre Düzeni Planı’
çalışmaları ‘Paydaş
Çalıştayı’ ile sürüyor

Mevcut anayasaya göre Erdoğan
yeniden aday olamıyor. Bazıları sürekli
tekrar edip bize kabul ettirmeye çalıştığı
gibi erken seçim olsa da olamıyor. Tek
çare anayasa 101.maddeyi değiştirmek.
Daha önce bunu You Tube kanalımdan
birkaç kez dile getirdim, burada tekrara
düşmek istemiyorum, merak edenler o
videoları seyreder ya da daha kolayı açar
anayasayı okurlar ve anlarlar neden böyle
söylediğimi.

Peki, madem öyle, hadi iktidar işine
geldiği için Erdoğan’ın erken seçimle
aday olabileceği nakaratını tekrarlıyor
diyelim, muhalefet neden aynı bozuk
koroya katılıyor? Muhalefet partilerinin ve
destekçilerinin çok yetkin ve donanımlı
yüzlerce hukukçusu mevcut olduğuna ve
bu çok açık hükmü anlamama ya da
yanlış anlama ihtimali olmadığına göre
bunu iki nedenle yapıyor olabilirler;

1.Başka türlü Erdoğan’dan kurtuluş
yok, biz onun önünü açarsak o da erken
seçime razı olur ülkenin önünü açar diye
düşünüyor ve erken seçime rıza
karşılığında bir nevi siyasi rüşvet teklif
ediyor olabilirler.

2. Diğer ihtimal de Erdoğan,
muhalefetin aday olmana itiraz
etmeyeceğiz beyanına itibar ederek aday
olursa bu defa YSK’ya başvurarak
adaylığına engel olmak. Yani Erdoğan’ı
oyuna getirmek…

Şimdi bu yazıyı okuyan okurlar sen
neden bahsediyorsun kardeşim hangi
YSK anayasaya bakıp Erdoğan’a aday
olamazsın diyecek diyebilir? Bu
konjonktürde haksız da sayılmazlar.
Yüksek yargı ve devletin tepelerindeki
diğer yüksek kurumları Erdoğan yıllar
içinde çok ince işçiliklerle kendi iktidarının
bekasını garanti edecek şekilde gergef
gibi işledi. İşledi de uzak yakın siyaset
tarihini az çok okuyanlar çok iyi bilir ki
seçimi kaybedecek ya da kaybetme riski
yüksek aday için hiçbir bürokrat açıkça
suç işleyemez. Seçim kazanma şansının
kalmadığını gördüğünde YSK anayasaya
açıkça aykırı şekilde Erdoğan’ın
adaylığına geçit veremez, çünkü bu
anayasal bir suçtur, yargılandıklarında
yapılacak hiçbir savunma da yoktur.

İşte o yüzden diyorum Erdoğan
yeniden aday olmak istiyorsa CHP ve
diğer muhalefet partileri ile anlaşıp ülkeyi
bir an önce seçime götürmek ve
İmamoğlu ile yarışmak zorundadır.
Seçimin gerçek bir seçim
olması/sayılması için de en sıkı ve sahici
rakip olan Ekrem İmamoğlu’nun önüne
konulan yapay yargı engellerinin
kaldırılması şart.

Özellikle iktidar cenahının
propagandası olarak gitgide yayılan ve
ana muhalefete dahi sirayet eden toksik
bir söylentiye göre İmamoğlu’nun önü
kesilip Mansur Yavaş da geri çekildiğine
göre Özgür Özel’in önü açıldı. Artık
CHP’nin doğal adayı Özgür Özel’dir.
Erdoğan daha önceki seçimlerde olduğu
gibi rakibini yine kendi belirledi. 

Bunu söyleyenler Özgür Özel’i de
CHP kurumsal kimliğini de çok hafife
alıyorlar bana göre. Evet, Özgür Özel
CHP genel başkanı olarak girdiği ilk
seçimde aldığı tarihi galibiyeti hemen
tabelaya yazdırıp erken seçimi zorlamadı,
yumuşama, normalleşme politikaları ile
iktidara hayat öpücüğü verdi, yanlış yaptı
ama 19 Mart sürecini de çok iyi yönetti.
Taç giyen baş çabuk akıllandı. 15.5
milyon oyla aday yapılan ve 30 milyon
imzayla desteklenen İmamoğlu’na
rağmen aday olması akla mantığa
vicdana ve vefaya sığmaz.

İyi de İmamoğlu sözde hukuk yoluyla
birkaç kanaldan birden engellenirse,
Özgür Özel aday olmaya mecbur kalırsa
ne olacak? Hayır, öyle bir mecburiyet
yoktur. Muhalefetin görevi gayrı meşru
bir seçimi aklamak ya da her gördüğü
ahlaksız teklife atlamak değildir. Hakkın
ve halkın üstünde bir güç yoktur. 

Muhalefet ya bu gücü iktidara
taşıyacak ya da halkın önünden
çekilecektir. Tüm bu nedenlerle
İmamoğlu ve diğer siyasi muhalifler
üzerindeki yargı baskısının kısa bir süre
sonra kalkacağına ve ülkenin ideal
normale değilse de kendi normaline
döneceğine inanıyorum.

ŞAKİR ÇALIŞKAN

Erdoğan yeniden 
aday olacaksa 
İmamoğlu ile 
yarışmak 
zorunda...
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(Gazetemiz basın meslek ilkelerine
uymaya söz vermiştir.)

BasıM YErİ: İhlas Gazetecilik a.Ş. Fatih Mh.
1199 sk. No:1/7 sarnıç Gaziemir / İzmir

Telefon: 0 232 281 45 95 

SELEKTİFİZ İLETİŞİM DANIŞMANLIK A.Ş. adına
Erdal aKalTUN

Genel Yayın Yönetmeni 
aYsıN KOMİTGaN

Sorumlu Yazıişleri Mud̈ur̈u ̈
sEMa aYGıN

Muhabirler
MahMUT VUral, ElİF BaYrıK, EBrU ÇaKıCı

Görsel Danışman
sErdar aĞır

Yönetim Yeri
Fethiye mah. Yenipazar sok. No:

16-10C Nilüfer / Bursa
Tel: 0 224 247 49 49

bilgi@bursaati.com.tr
www.bursasaati.com.tr

www.selektifiz.com
Baskı Tarihi: 15 Nisan 2025 Salı

Yayın Türü:
(Haftada Bir Ulusal Süreli)

15 Nisan 2025 Salı Yıl: 01 Sayı: 05

www.bursasaati.com.tr
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Dünya Karate Federasyonu tarafından
düzenlenen Dünya Karate Gençlik
Ligi'nde, Bursa Büyükşehir Belediyespor
Kulübü sporcusu Nisanur Çakır,
İspanya'da gerçekleştirilen ikinci etabı
ikinci sırada bitirdi ve gümüş madalya
kazandı. Şubat ayında Birleşik Arap
Emirlikleri'nde düzenlenen ilk etabı
beşinci sırada tamamlayan Bursa
Büyükşehir Belediyesporlu karateci
Nisanur Çakır, 3-6 Nisan 2025 tarihleri
arasında İspanya’nın Guadalajara
kentinde düzenlenen Dünya Karate
Gençlik Ligi’nde madalyayı es geçmedi.
Dünya Karate Federasyonu tarafından
organize edilen İspanya'daki
organizasyonda Nisanur Çakır, zorlu
rakiplerini tek tek yenerek 6 maçın
sonunda finale yükseldi. Final
müsabakasında iyi mücadele eden Çakır,
ikinci oldu ve gümüş madalya kazandı.

Nisanur’dan
gümüş madalya

Taraftar sokağa döküldü
TFF 3. Lig 1. Grup 28. haftada deplasmanda karşılaştığı Artvin
Hopaspor'u 2-1 mağlup eden Bursaspor, şampiyonluğunu
ilan etti. Ligin bitimine 2 hafta kala şampiyonluk coşkusu
yaşayan Bursasporlu taraftarlar, sokaklara döküldü. 
TFF 2. Lig'e yükselen Bursaspor'u destekleyen taraftarlar,
sokaklara çıktı. Ellerinde bayraklarıyla Bursa'nın merkezine
akın eden vatandaşlar, "Şampiyon geri geliyor. Fenerbahçe
şampiyon olmadan biz olacağız" diye konuştu. 

Lig bitimine 2 hafta kala
şampiyonluğunu ilan eden
Bursaspor, Özlüce İbrahim
Tesisleri'nde taraftarıyla
buluştu. Deplasmanda Artin
Hopaspor'u 2-1 mağlup edip lig

bitimine 2 hafta kala
şampiyonluğunu ilan eden

Bursaspor maçın ardından Özlüce
İbrahim Yazıcı Tesisleri'ne geldi. Yeşil-

beyazlı taraftarlar takımı tesis etrafında
meşaleler ve tezahüratlarla karşıladı.
Yoğun ilgiyle karşılaşan takımın otobüsü
kalabalıktan ilerleyemedi. Tesise çıkan
kulüp yöneticileri, teknik heyet ve
futbolcular, taraftarı el sallayarak
selamladı. Besteler eşliğinde
şampiyonluğu kutlayan takım ve taraftarlar
eski teknik direktör Pablo Martin 
Batalla'ya da selam gönderdi.

15 Nisan 2025 Salı 88888

Tesislerde taraftar ile buluştu

ŞampiyonŞampiyonŞampiyonŞampiyonŞampiyon
BursasporBursasporBursasporBursasporBursaspor

Artvin Hopaspor’u mağlup eden yeşil beyazlılar ligin
bitimine iki hafta kala şampiyonluğunu ilan etti.
Gelen başarı sonrası kentte büyük coşku yaşandı    

Türk futbolunun efsane
kulüplerinden Bursaspor, Nesine 3.
Lig 1. Grup'ta 28. hafta
karşılaşmasında Artvin Hopaspor'u
2-1 mağlup ederek bitime iki hafta
kala şampiyonluğu garantiledi. Ev
sahibi ekip olan Artvin Hopaspor'un
stadının tadilatta olmasından dolayı
yaptığı başvurusu nedeniyle
müsabaka Balıkesir Atatürk
Stadyumu'nda oynandı.

Karşılaşmanın biletlerine
Bursaspor seyircisi yoğun ilgi
gösterdi. Satışa çıktıktan kısa bir
süre sonra 13 bin 732 kapasiteli
stattaki maçın biletleri tamamı
satıldı. Mücadelenin ilk yarısında
Artvin Hopaspor 27. dakikada
Alperen Gündoğdu'nun golüyle 1-0
öne geçti. Bu golden sonra oyunu
rakip sahaya yıkan ve baskıyı
arttıran Bursaspor, 43. dakikada
Furkan Saki'nin ceza sahası
dışından attığı golle skoru eşitledi
ve ilk devre bu skorla sona erdi.
İkinci yarıda oyunun kontrolünü

eline alınan ve seyircinin de
baskısıyla ataklar üreten
Bursaspor, 83. dakikada
Muhammet Demir'in golüyle 2-1
öne geçti. Karşılaşma bu skorla
sona erdi ve Bursaspor bitime
iki hafta kala şampiyonluğu
garantiledi. Yeşil-beyazlılar,
önümüzdeki sezon 2. Lig'de
mücadele edecek.

Bursaspor Kulübü Başkanı
Enes Çelik, Nesine 3. Lig 1.
Grup'ta şampiyonluğa ulaşmanın
sevincini yaşadıklarını söyledi.
Çelik, şampiyonluğu
garantiledikleri maçın ardından
gazetecilere yaptığı açıklamada,
takıma destek veren herkese
teşekkür etti. Çok mutlu olduklarını
ifade eden Çelik, "Şehirdeki bütün
ağabeylerimize büyüklerimize,
yöneticilerimize yürekten teşekkür
ediyorum. Çok sağ olun.
Takımımıza hayırlı olsun, hak
ettik, çok şükür mutlu sona
ulaştık" diye konuştu.

Bursa'nın ilk 
timsahı geri döndü
Bursa'nın ilk 
timsahı geri döndü

Bursa'nın ilk 
timsahı geri döndü
Bursa'nın ilk 
timsahı geri döndü
Bursa'nın ilk 
timsahı geri döndü
Bursa'nın ilk timsahı geri döndü
Bursaspor yeni maskotunu resmen
açıkladı. Maskot, Bursaspor'un
efsane oyuncularından Timsah
Yürüyüşü‘nün mucidi olan Majid
Musisi‘den ilham alındı.
Bursaspor’un Matlı Grup ile yaptığı
sponsorluk lansmanında kulübün
yeni maskotu tanıtıldı.
Yeni maskotun adı Bursaspor’un
efsane oyuncularından ve Timsah
Yürüyüşü‘nün mucidi olan Majid
Musisi‘den ilham alındı.
Yapılan açıklama şu şekilde:
‘’İŞTE KARŞINIZDA MAJİD!
Merhaba dostlarım! Ben MAJID!
Bugün size kendi hikâyemi
anlatmak istiyorum. Her şey, 1968
yılında Uganda‘da doğan Majid
Mususi Mukiibi‘nin Bursa‘ya
gelişiyle başladı… 2 Ağustos
1995 tarihinde Bursa Atatürk
Stadyumu‘nda unutulmaz 
bir gün yaşandı. 

MAHMUT VURAL
HABER

İnegölspor, Altay’ı
mağlup etti1-0

TFF 2. Lig Beyaz Grup 31. haftada
İnegölspor, sahasında karşılaştığı
Altay'ı 1-0 mağlup etti.
Hakemler: Seyfettin Alper Yılmaz,
Mehmet Ali Yılmaz, İlyas Samet Yelen
İnegölspor: Yüksel Egemen Yaylı,
Recep Efe Koçak, Mustafa Emre Can,
İbrahim Can Köse (Mustafa Mete Tetik
dk. 95) Alpay Koçaklı, Alican Özfesli
(Batuhan Günaldı dk. 83) Ali Mert Aydın
(Mehmet Arda Akdeniz dk. 95) İsmail
Zehir, Uğur Utlu, Yusuf Tursun, Fatih
Aktay (Hasan Alp Atınoluk dk. 88)
Altay: Ozan Evrim Özenç, Yusuf Tekin,
Sefa Özdemir (Yunus Efe Sarıkaya dk.
59), Murat Uluç, Emre Tangeldi, Salih
Oktay, Mehmet Kaymaz (Mehmet
Gündüz dk. 59) Ege Parmaksız (Murat
Berkan Demir. dk. 59) Kuban
Altunbudak, Onur Efe, Özgür Özkaya
Gol: İbrahim Can Köse (İnegölspor)
Sarı kartlar: Fatih Aktay, Mustafa Emre
Can, Alpay Koçaklı (İnegölspor), Yusuf
Tekin, Kuban Altunbudak, Murat Berkan
Demir, Özgür Özkaya (Altay)

Tek rakibi 
Galatasaray oldu

Profesyonel liglerde en az mağlubiyet
alan iki takımdan biri Bursaspor 

oldu. Çıktığı 28 maçta sadece bir kez
yenilen yeşil beyazlılar, bu sezon

Galatasaray ile birlikte Türkiye'deki
profesyonel liglerde en az mağlubiyet

alan takımlardan biri oldu. 
Bursaspor, bu sezon birçok maçta

kalesini gole kapattı. 3. Lig 3. 
Grup'ta ağlarında 10 gol gören 
Aliağa Futbol'un ardından bu 

konuda ikinci sırada gelen 
Bursaspor, oynadığı maçlarda 

filelerinde sadece 14 kez 
gol gördü. 
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